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Az Fétis Kereskedelmi Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 1152 Budapest, Varoskapu u.
3.; Cg.: 01-09-739603; a tovabbiakban: "Fétis"), elkotelezettek vagyunk a személyes adatok
legmagasabb szinti kezelése és védelme irant, az alkalmazandd jogszabalyoknak megfelelGen,
kiilonos tekintettel az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Altalanos Adatvédelmi
Rendeletére (2016. aprilis 27.) (,, GDPR"), valamint a 2011. évi CXII. torvényre ("Infotv."). A Fétis
a jelen Munkaeré-felvételi eljarasra vonatkozé Adatvédelmi Tajékoztatoban tajékoztatja Ont arrdl,
miként hasznalja fel és kezeli a Fétis az On 4ltal e-mailben, vagy barmilyen mas modon
(allaspalyazat vagy a munkaerd-felvételi eljards soran a dokumentacioé részeként) a Fétis részére
kiildétt informaciokat.

. A jelen Munkaeré-felvételi eljarasra vonatkoz6é Adatvédelmi Tajékoztatoban
hasznalt, nagybetis kifejezésekkel jelolt definiciok megegyeznek a GDPR-ban,
valamint az Infotv-ben meghatarozott jelentésekkel.

. A jelen Munkaerd-felvételi eljarasra vonatkozd Adatvédelmi Tajékoztatonak
megfeleléen az On Személyes Adatainak adatkezeldje a Fétis.

Kérjiik, olvassa el a jelen Munkaeré-felvételi eljarasra vonatkozéd Adatvédelmi Tajékoztatot és
er0sitse meg az abban foglalt informaciok tudomasul vételét annak érdekében, hogy benyujthassa
allaspalyazatat a Fétis részére. Bizonyos jellegli Személyes Adatainak begyiijtéséhez és kezeléséhez
az On kifejezett hozzajaruldsara is sziikség lehet, ahogyan az a jelen Adatvédelmi Tajékoztatoban
is szerepel.

1. A Fétis altal kezelt személyes adatok tipusai és kategériai

A munkaeré-felvételi eljaras vonatkozasaban a Személyes Adatok alabbi tipusait és kategoriait
kezelhetjiik, melyek kiterjednek valamennyi Személyes Adatra, mellyel kapcsolatban On tugy
hataroz, hogy megadja a Fétis részére, és amelyet el6irds szerint sziikséges megadni egy konkrét
allasra torténd jelentkezés részeként:

(a) Személyazonositasra szolgalo adatok: név, telefonszam, e-mail cim, vagy egyéb
kapcsolattartasi informaciok;

(b) Allaslehetéséggel kapcsolatos kovetelmények: preferenciak, kivant munkabér,
koltozési képesség és hajlandosag, munkaviszony tipusa;

(©) Az On fényképe: altaldban nem kérjiik a fénykép csatolasat az dnéletrajz mellé,
tehat az On dontése, hogy kiild-e fényképet az allaspalyazatra jelentkezés
részeként;

(d) Allaspalyazati adatok: tanulmanyok, onéletrajz, motivaciés levél, korabbi

munkatapasztalat, érdeklodési kor, készségek és képességek, interjuk és tesztek,
stb. melyeket figyelembe vehetiink a jelentkezési és kivalasztasi folyamat soran;

(e) Biintetdjogi feleldsség megallapitasara vonatkozé nyilvantartasokat lekérhet a
Fétis, amennyiben a konkrét poziciéra vonatkozé hatdlyos jogszabalyok ezt
kotelezettségként eldirjak, illetve lehetdvé teszik és a Fétis jogos érdeke alapjan
ez indokolt.
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(M Személyes Adatok Kiilonleges Kategoriai: A személyes adatok kiilonleges
kategoriai olyan informaciokat jelentenek, melyekbdl kovetkeztetni lehet a faji
vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy06zOdésre vagy szakszervezeti tagsagra, valamint jelentik a genetikai és
biometrikus adatokat, az egészségiligyi adatokat és a szexudlis életre, szexudlis
iranyultsagra vonatkozo6 adatokat.

Nem kérjiikk a jelentkezoktol, hogy allaspalyazati dokumentacidjuk részeként

kiillonleges kategoriaju személyes adatokat adjanak meg, és a Fétis Kifejezetten
kéri, hogy ne adjanak meg ilyen jellegii adatokat.

A Fétis kizarolag korlatozott esetekben kérheti a jelentkez6tol az egészségiigyi
adatok megadasat, csupan akkor, ha a Fétist hatdlyos jogszabaly kotelezi erre, a
betdltendd pozicid vonatkozasaban.

(9) Ajanlo személyek: Korabbi munkaltatok altal kiallitott ajanlolevelek, és az
ajanloleveleket kiallité személyek adatai.

Mielétt a fentiekben emlitett ajanld személyekre vonatkozo barmilyen adatot megadna résziinkre,
az On feleldssége az ajanlo személyek hozzajarulasat kérni és tajékoztatni dket arrdl, hogy adataikat
milyen célbol kezeli a Fétis, a jelen Munkaerd-felvételi eljarasra vonatkoz6é Adatvédelmi
T4jékoztato alapjan. Az On kifejezett eldzetes hozzajarulasa esetén a Fétis kozvetleniil kapcsolatba
léphet ezekkel a személyekkel.

(h) A fentiekben felsorolt adatokon és informaciokon kiviil onként megadhat a Fétis
részére tovabbi adatokat, pl. hobbikkal kapcsolatos adatok.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy amennyiben Ont valasztjuk ki az adott allasra a munkaeré -felvételi
eljaras végén, a Fétis részére a munkaerd-felvételi eljaras soran megadott adatok az On Fétis
munkatigyi aktajanak részét fogjak képezni, feltéve, hogy van jogalapja ezen Személyes Adatok
kezelésének a munkaerd-felvételi eljaras lezarasat kovetoen.

2. Az adatkezelés jogalapjai és céljai
2.1 A munkaerd-felvételi eljaras soran a Fétis a Személyes Adatokat a kdvetkezd célokbol
kezeli:
(i) a jelentkezése megvizsgalasa és értékelése;
(i) képességeinek értékelésére a megpalyazott pozicié szempontjabol;
(iii) Onnel torténd interji(k) szervezése és kommunikacio, kapcsolattartés;
(iv) munkaerd-felvételi dontéshozatal;
2.2 Amennyiben a jovében a fenti célokon kiviil egyéb okokbol sziikséges a Fétis részére

megadott Személyes Adatok kezelése, a Fétis elSzetesen tdjékoztatni fogja Ont
valamennyi szilikséges informaciorol, a hatalyos adatvédelmi jogszabalynak megfeleléen.
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2.3 A Fétis adatkezelési tevékenységének jogalapja

Az On dnkéntes hozzajaruldsa: a munkaerd-felvételi eljaras soran a Fétis részére megadott
Személyes Adatainak kezelése az On hozzijaruldsan alapul, melyet a jelen Munkaerd-
felvételi eljarasra vonatkozd Adatvédelmi Tajékoztatd megismerését, elismerését és
megértését kovetéen ad meg résziinkre [GDPR, 6. cikk (1) bekezdés a) pont];

On barmikor jogosult irasban vagy e-mailben (az Adatkezeld lenti elérhetdségeire kiildott
lizenetben) visszavonni hozzajarulasat. Ilyen esetben az adatait haladéktalanul toroljiik és
On a tovabbiakban nem vesz részt az adott allaspalyazaton. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elotti adatkezelés jogszeriiségét.

A nyilatkozat vonatkozhat a teljes adatkezelésre vagy annak palyazat utani
meghosszabbitdsara is. A visszavonds (vagy a lentiek szerinti torlési, illetve korlatozasi
kérelem) esetén az Adatkezel6 nem lesz jogosult a tovabbiakban kezelni a személyes
adatokat.

3. Hattérellenorzések

A Fétisnek Ilehetdésége van hattérellenérzések elvégzésére a hatalyos jogszabalyok altal
engedélyezett mértékben, a konkrét pozicid vonatkozasaban (beleértve a kozosségi média
feliileteir6l gytjtott adatokat, ahol a jelentkez6 nyilvanos profillal rendelkezik, pl. szakmai
profilok). Eldéfordulhat, hogy az Fétist jogszabaly kotelezi hattérellendrzések elvégzésére (pl.
biintetdjogi felelésség megallapitasara vonatkozo nyilvantartasok).

4. Személyes adatok megorzése

A Fétis a poziciora torténé jelentkezés vonatkozasaban megadott személyes adatait a munkaer6-
felvételi eljaras végéig 6rzi meg, vagy addig, amig On vissza nem vonja hozzajarulasat (az 5.
pontban részletezett médon) a munkaerd-felvételi eljaras vége elétt, feltéve, hogy az On személyes
adatainak kezelésére vonatkozdan nem 4all rendelkezésre tovabbi jogalap.

Az On hozzajaruldsa esetén e tekintetben a Fétis személyes adatait a munkaerd-felvételi eljarast
kdvetéen is megérzi az On hozzajarulasa visszavonasaig, de legfeljebb 1 év hatdrozott ideig, a
munkaerd-felvételi eljaras lezarasardl szolo értesitéstdl szamitva, abbol a célbol, hogy tovabbi
munkaerd-felvételi eljarassal kapcsolatban felvehessék Onnel a kapcsolatot. Ebbdl az okbdl a
Fétisnek sziiksége van az On irasbeli hozzdjrulasara.

5. A jelentkezot megilleté jogok az adatkezelés vonatkozasaban

A GDPR-nak megfeleléen Ont, mint a konkrét poziciora jelentkezd jeldltet, az alabbi jogok illetik
meg személyes adatai vonatkozasaban:

(b) Hozzaférés személyes adataihoz: amely sordan Onnek jogéban all informaciét kérni és
szerezni személyes adatainak kezelésérol és kérheti ezen személyes adatok masolatat.
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(c) Személyes adatok helyesbitésének kérése a Fétist6l: amely soran Onnek jogaban all
kérni személyes adatainak helyesbitését vagy kiegészitését, amennyiben On gy itéli meg,
hogy személyes adatai pontatlanok vagy hidnyosak.

(d) Személyes adatok torlésének kérése a Fétist6l: amely soran Onnek jogiban 4ll
személyes adatainak torlését kérni, a jogszabaly altal lehetové tett mértékig.

(e) Személyes adatok kezelésére vonatkozé korliatozas kérése a Fétistol: amely sordn
Onnek jogaban all személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni, a jogszabaly Altal
lehetové tett mértékig.

(f Hozzajarulas visszavonasa: amely soran Onnek mindenkor jogaban all a Fétis részére
korabban megadott, a személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajarulas visszavondsa. A
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elotti
adatkezelés jogszerliségét.

(9) Az adathordozhatésaghoz valé jog: a jogszabalyok 4ltal lehetdvé tett mértékben Onnek
joga van arra, hogy az On altal rendelkezésiinkre bocsitott személyes adatait a
jogszabalyokban foglaltak szerint megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa. On a jelen jog gyakorldsa soran jogosult
tovabba arra, hogy amennyiben ez technikailag megvaldsithato, kérje az adatkezeldk
kozotti kozvetlen tovabbitast. Jog arra, hogy ne legyen automatizalt adatkezelésen
alapulé dontés alanya: a jogszabalyok altal lehetdvé tett mértékben On jogosult arra,
hogy ne legyen egy kizardlag automatizalt adatkezelésen alapulé dontés alanya (ideértve
a profilalkotast is), amely Onre nézve joghatassal jarna vagy hasonloképpen jelentds
mértékben érintené Ont.

Ezen tilmenden, Ont megilleti az a jog, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen abban az esetben, ha az adatkezelés alapja a Fétis
vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése (beleértve a profilalkotast is, erre alapozva).

Ebben az esetben a Fétis a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Fétis bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerito erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek
az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, On jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon az Onre vonatkozé személyes adatok e célbol torténé kezelése ellen, ideértve
a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen {izletszerzéshez kapcsolodik. Ebben az esetben a
személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

Amennyiben ¢élni kivan a fentiekben felsorolt jogaival, kérjiik, kiildjon levelet vagy e-mail iizenetet
a Kapcsolat pont alatt részletezett elérhetéségek valamelyikére. Adatainak védelme és a személyes
adataihoz torténd jogosulatlan hozzaférés megeldzése érdekében a Fétis kérheti Ontdl tovébbi,
személyazonositasra szolgalo adatok megadasat. A Fétis a fenti jogokon alapuldo kérelemre
vonatkozo intézkedésekrdl tajékoztatni fogja Ont, kérelme kézhezvételétél szamitott egy honapon
beliil.
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A GDPR rendelkezéseinek értelmében, valamint a személyes adataival kapcsolatos, fent
meghatarozott konkrét jogain feliil, Onnek jogaban 4ll panaszt benyujtani egy feliigyeleti
hatosaghoz, kiilonosen a szokasos tartdozkodasi helye, a munkahelye szerinti EU tagallamban,
tovabba ott, ahol a személyes adataival kapcsolatos feltételezett jogsértés tortént, a hatalyos
adatvédelmi jogszabalyoknak megfelelden.

A feliigyeleti hatésag szamara torténdé panasz benyujtasahoz vald jogaval kapcsolatban
tajékoztatjuk, hogy a feliigyeleti hatésag Magyarorszagon a kdvetkezo:

o Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatosag
e Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11 Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

e Telefon: +36 (1) 391-1400; +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu;

e Weboldal: http://naih.hu

Amennyiben ugy itéli meg, hogy a személyes adatait oly modon kezelték, mely nem felelt meg a
GDPR eldirasainak, és ezaltal megsértették az On GDPR szerinti jogait, Ont megilleti a jog, hogy
jogi 1épéseket kezdeményezzen az illetékes birosag elott A Fétis elleni eljarasok meginditasara a
Fétis tevékenységi helye szerinti tagallama birosaga eldtt, vagy — az On dontése szerint — az On
tartozkodasi helye szerinti birdsag el6tt van lehetdsége.

6. Kik férhetnek hozza adataihoz és kik szamara tessziik kozzé adatait?

6.1 Az alabbi kategodriaba tartoz6é cimzettek (akikre titoktartasi kotelezettség érvényes)
rendelkeznek hozzaféréssel a munkaerd-felvételi eljaras vonatkozasaban kezelt személyes
adataihoz, kizarolag sziikségességi alapon:

e a Fétis HR osztalyanak alkalmazottai; az érintett teriilet vezetdje

e a Fétis altal megbizott harmadik félnek mindsiilé szolgaltatok, a munkaerd-felvételi eljaras
vonatkozaséaban.

7. Adatvédelmi intézkedések és adattovabbitas

A Fétis folyamatosan technikai és szervezési intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy biztositsa
Személyes Adatainak megfeleld szintli védelmét. Ezek tobbek kozott komoly fizikai, logikai és IT-
hozzaférési ellenérzéseket jelentenek a személyes adatai vonatkozasaban, mint példaul tlizfalak.

Amennyiben az 1.. pontban részletezett személyes adatai olyan orszagba keriilnének tovabbitasra,
mely kapcsan a Bizottsag nem allapitotta meg a személyes adatok védelme megfeleld szintjének
biztositasat, a Fétis az alabbi két mod egyikének alkalmazasaval tovabbitja azokat:

n a Fétis a GDPR 49. cikke alapjan a konkrét helyzetre alkalmazhato
eltérésre hivatkozik, vagy
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(1) az Eurdpai Bizottsag altal jovahagyott Altalanos Adatvédelmi
Kikotések alkalmazasarol gondoskodik

a személyes adatok megfeleld szintli védelmének biztositasa érdekében.

A fent emlitett biztositékokkal kapcsolatos tovabbi részletekért a jelen tajékoztatd 5. szakaszédban
foglaltak szerint van lehetdség kérelem benytjtasara.

8. Kapcsolat

Amennyiben barmilyen kérdése meriilne fel személyes adatainak a jelen Munkaerd-felvételi
eljarasra vonatkozo Adatvédelmi Tajékoztatoban meghatarozott, Fétis altali kezelésével
kapcsolatban, vagy barmilyen panasza lenne személyes adatainak Fétis altali kezelésével
kapcsolatban, kérjiik, 1épjen kapcsolatba a Fétis [Adatvédelmi Tisztvisel6jével] az alabbi
elérhetéségeken, aki valamennyi sziikséges intézkedést megtesz, hogy alaposan kivizsgalja
megkeresését.

e-mail: adatvedelem@fetis.hu
telefon: +36 1 415 2207
levélcim: 1152 Budapest, Varoskapu u. 3.

Megjegyzés: A konkrét poziciora torténd jelentkezése elkiildésével On megerdsiti, hogy elolvasta
¢és megértette a jelen Munkaerd-felvételi eljarasra vonatkozo Adatvédelmi Tajékoztatot, valamint a
GDPR altal meghatarozott, a munkaerd-felvételi eljaras céljaival és a Fétis vonatkozo adatkezelési
tevékenységével kapcsolatos jogait. Hozzajarulasat onként, a konkrét esetre vonatkozoan,
tajékoztatast kdvetden és egyértelmilen adja, tovabba tisztaban van azzal, hogy a hozzajarulasat
barmikor visszavonhatja, a jelen Munkaer6-felvételi eljardsra vonatkozé Adatvédelmi
Tajékoztatoban meghatarozott modon.
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